Formandens beretning 2025

Pant goddag mit navn er René la Cour Sell

Jeg har siddet i bestyrelsen i de seneste fire ar. Helt uplanlagt blev jeg bestyrelsesformand da
bestyrelsen skulle konstituere sig efter generalforsamlingen sidste ar. Det var ikke nogen god
proces, men det var sddan bestyrelsen samlet gnskede det. Og vi fik sammensat en god
bestyrelse, vil l lige rejse jer op:

Naestformand: May-Brit Horst (Danske Seniorer)

Knud Erik Rasmussen (Faglige Seniorer)

Per Svendsen

John Staevngaard

Claus Torp

Helene Gade Brandum

suppleant: Arno Hansen, som har deltaget i alle mgder.

Til alle bestyrelsesmaderne har vi ogsa forngjelsen af en leererrepraesentant, der gar pa skift
mellem Simon Vikstrgm og Thomas Bjerre, og sa vores flittige pedel Torben.

En kompetent og engageret forsamling. Tak til bestyrelsen for et godt arbejde og samarbejde
for hgjskolen i det forgangne ar.

Min fgrste opgave som formand for bestyrelsen var tumultarisk, og dermed helt uforberedt, at
holde en velkomsttale til det nye forstanderpar. Jeg kan ikke huske meget af hvad jeg sagde,
andet end tak til Christian og Jannie for deres arelange indsats og s& velkommen til Marlene
og Jesper.

Jeg kan huske, at jeg havde store forventninger til jer og den spaendende fornyelse et nyt
forstanderpar giver. Og sa gnskede jeg pa hgjskolens vegne, at |, Malene og Jesper matte
fastholde et sundt og velfungerende aegteskab, sa vi kontinuerligt far gleede af den fulde
pakke. Jeg sagde ogsa at | skulle huske at holde pause og fa organiseret jer, sa | ikke skulle
vaere pa hele tiden.

| har ikke bare gjort det godt - | har gjort det formidabelt.

| har lgst alle de uforudsete udfordringer, | har lyttet til medarbejderne og uddelegeret ansvar, |
har skabt en god stemning og laftet markedsfaring, kurser, ordentligheden, maden og
ambitionerne.

| deles pa alle mader om opgaverne. Derfor besluttede bestyrelsen at det eneste rigtige var at
ga veek fra at have en forstander og en viceforstander til simpelthen at have to forstandere.
Det afspejler maden | arbejder pa, tidens and og sa giver det os en konkret made at anerkende
jeres indsats pa.

Og gudhjeelpemig har i overskud til hver uge at udsende Marieposten, sa vi alle kan falge med.



Tak Malene og Jesper!

Hgjskolen har i 2024 afviklet 33 hold, Samlet har der veeret 77 forskellige kursusforlgb med et
meget bredt spekter af emner og temaer - fra stille fordybelse og videns tilegnelse til fysisk
aktive kurser og ikke mindst masser af kurser med musik, sang og udfoldelse af livsgleede plus
en raekke kurser, der viser og forteeller om Sydhavsgerne.

Forstanderparret og bestyrelsen hari 2024 arbejdet med en ny formulering af skolens
mission, som er at finde pa skolens hjemmeside. Her star bl.a. :

Hajskolen Marielyst bygger pa Grundtvigs ideer om folkelig oplysning, hvor livsgleede,
feellesskab og personlig udvikling star i centrum. Vi tror pa, at livet handler om kvaliteten af
vores relationer og det, vi oplever sammen, og ikke ngdvendigvis om laengden af det.

Og videre;

Det er vores mal at skabe et rum, hvor vi sammen skaber et rigt og fuldt liv, hvor ingen saetter
sig selv pa mental pension, men tvaertimod s@ger at fa det hele med. Vi taenker det som en
livsforstarrende hgjskole, der hele tiden insisterer pa, at der stadig er noget at hente i livet.

Ligesom tidligere ar har der i 2024 vaeret 35 dbne arrangementer i skolens koncerthus, hvor vi
til bade foredragsholdere, koncerter og hajskolesangsarrangementer inviterer lokalsamfundet
indenfor. Pa den vis er skolen lykkedes med at leve op til sin egen malsaetning om at veere
Sydfalsters uofficielle kulturhus og kulturelle fyrtarn.

Ogsa i 2024 afholdt hgjskolen et stort grundlovsarrangement, hvor de mange hundrede
gaester var med til at skabe en festlig ramme omkring eftermiddagens talere, som udover
fornemme geester som statsminister Mette Frederiksen og miljgminister Magnus Heuniche
kom forfatter og forperson for Statens kunstfond Merete Pryds Helle, der holdt en
tankeveaekkende og skarp grundlovstale om de steerke, oversete kvinder i historien — ogsa bag
grundloven.

Seniorfestivalen blev afviklet for 4. gang i 2024 og igen med stor tilslutning og meget tilfredse
deltagere. Festivalen er derfor nu at betragte som en etableret sommerbegivenhed og
fungerer som "indgangsportal" for mange nye kursister.

Hele bestyrelsen var ogsa engageret i seniorfestivallen. Og lad mig lige dele en pudsig
oplevelse. Min bestyrelseskollega Claus Torp og jeg havde faet tjans i baren med at skeenke og
seelge gl til de tgrstende gaester. Vi havde en makker i baren nemlig Jgrgen, som i en pause
sagde: "har | hgrt at bestyrelsen pa hgjskolen helt er overtaget af nogle Kebenhavnere... de
kunne nu godt vise sig til arbejdet her pa seniorfestivallen... ” Inden festivalen var ovre syntes
Jargen heldigvis, at det var nogle flinke folk, der var i bestyrelsen...

Arets overskud for Seniorfestivalen var 147.000 kr. Her henledes opmaerksomheden p& en
forandret regnskabspraksis, hvor vii 2024 har fokuseret pa, at ALLE udgifter (inkl. lan) og
indtaegter til festivalen bogfgres sammen. Dette skaber starre gennemsigtighed i, hvordan
regnskabet for festivalen samlet set kan ggres op.



Der var mange der arbejdede hardt for at festivalen skulle blive den succes den blev - lad os
seerligt neevne Mette og Torben. Tak til jer og alle de frivillige!

Bestyrelsen har siden sidste generalforsamling afholdt 7 bestyrelsesmgder. Det har handlet
om gkonomi, kursusindhold, rammerne for bestyrelsesarbejdet, som jeg skal vende tilbage til
og sa visioner for hgjskolen.

Skolens resultatopggrelse for 2024 udviser et resultat pa 259.150 kr., og balancen pr.
31.12.2024 udviser en egenkapital pa 18.285.018 kr.

Vi havde budgetteret med et overskud pa 400.000 kr., men nar vi er sa tilfredse med arets
resultat skyldes det at vi skulle tilbagebetale coronatilskud for perioden 2020 — 2022 pa hele
819.000 kr.

Jeg kan ogsa lige neevne, at skolen i 2023/24 til trods for et meget flot antal kursister kun har
faet 4.089.295 kr. i statstilskud. Dette skyldes at man udbetaler statsstgtte i.h.t. antal
kursister i det foregaende regnskabsar. Sa vi har noget at se frem til.

Men vi far en gennemgang af regnskabet senere.

Gennemsigtighed og dbenhed i bestyrelsens og ledelsens arbejde er et vigtigt princip. Vi har
arbejdet med dagsordenen og bestyrelsesmedlemmernes mulighed for at veere velforberedte
med gode mgdematerialer og gode referater.

Bestyrelsen har ogsa besluttet at forholde sig til Komitéen for god Fondsledelses anbefalinger
om god ledelse. Bestyrelsen tilslutter sig anbefalingerne ud fra et gnske om at udgve god
ledelse gennem principper, som sikrer stgrst mulig abenhed og transparens og imadekommer
derfor alle de anbefalinger, der er relevante for foreningen og forklarer, hvorfor enkelte
anbefalinger ikke falges.

Abenhed og kommunikation

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som
imgdekommer behovet for abenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om hgjskolens forhold.

Bestyrelsen har sammen med det nye forstanderpar genbesggt ”Instruks for forstanderen,
herunder om ekstern kommunikation”. Vi offentligger nu referater af bestyrelsesmgder pa
hjemmesiden, sammen med arsplan og strategi.

Uafhaengighed

Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhaengige. Har man
siddet i bestyrelsen mere en 12 ar er man ikke leengere uafheengig, og anbefalingen er at
flertallet er uafthaengige. Hos os er vi alle uafhaengige.

Evaluering af arbejdeti bestyrelsen

Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen,
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at
resultatet dragftes i bestyrelsen.

Vi evaluerer hvert bestyrelsesmgde og samlet bestyrelsens arbejde en gang om aret, sa vi
hele tiden kan forbedre vores arbejde.



Hvordan vi samlet forholder os til alle anbefalingerne, kan man laese naermere om nar
arsrapporten om et gjeblik offentliggares.

Bestyrelsen har i det forgangne ar oprettet arbejdsgrupper, der mellem mgderne har arbejdet
med at forberede opleeg til bestyrelsen. Det har lgftet vores arbejde og hvad vi har kunnet
overkomme. Senere vil | hgre om en arbejdsgruppes arbejde med at modernisere
vedteegterne.

Sammenfattende kan jeg stolt og helt beskeden, for der er mange der har trukket det tunge
lees, konstatere, at det gar godt. Flere kursister, god udvikling i kurserne, i maden, i
indretningen huset, fx af spisesal, hvor man pludselig kan hgre hvad naboen siger. God
gkonomi, er aldeles velfungerende forstanderpar, gode og engagerede ansatte og en god
stemning.

Men vi kan gare det lidt bedre, og der er fortsat meget at gare. Vi skal udvikle kurserne, arbejde
med strategien, beeredygtigheden, at made fremtidens seniorer og vi kan helt sikkert ogsa
gare vores lokaler, bygninger og vaerelser lidt mere tidssvarende...

Tak for ordet.

René la Cour Sell
Bestyrelsesformand
10 maj 2025



